Tekst Jednolity
Statutu
Krajowego Stowarzyszenia Funduszu

Poreczeniowych

|. Postanowienia Ogélne

81.

1. Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego statutu nosi
nazwe ,Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Poreczeniowych" i
zwane jest dalej ,Stowarzyszeniem".

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezyku angielskim - ,The
National Association of Guarantee Funds".

82,
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

83.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw Prawo o stowarzyszeniach

(Dz. U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego
statutu.

84.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej
Polskiej,

85.
Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacii.

86.
Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.



Il. Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji.
87.

Celem stowarzyszenia jest:
1/ wspieranie rozwoju regionow,
2/ organizowanie wymiany doswiadczen pomiedzy instytucjami i
stowarzyszeniami wspierajgcymi rozw0j przedsiebiorczosci w
zakresie poreczen,
3/ wspoétpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi,
finansowymi i innymi realizujgce podobne cele w zakresie
rozwoju systemu poreczen,
4/ promocja funduszy poreczen.

88.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. pomoc w tworzeniu i wspotprace z innymi stowarzyszeniami
i funduszami wspierajgcymi rozwoj przedsiebiorczosci,

2. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkom
Stowarzyszenia i cztonkom wspierajgcym,

3. prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkow

Stowarzyszenia,

. organizowanie spotkan i konferencii,

. wypracowywanie i przedktadania opinii wtadzom
ustawodawczym, rzgdowym i samorzgdowym na temat
finansowych instrumentow wspomagania rozwoju
przedsiebiorczosci,

6. gromadzenie i upowszechnianie informaciji o
funkcjonowaniu funduszy poreczen,

7. organizowanie szkolen i doradztwa w zakresie funduszy
poreczen,

8. wspotdziatania z  instytucjami  krajowymi i
zagranicznymi w zakresie pozyskiwania srodkow,
tworzenia warunkéw, finansowania i wymiany
doswiadczen dotyczgcych funduszy poreczen

9. inicjowanie badan w zakresie poreczen,

10. inne dziatania sprzyjajagce realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

(62 F~H

1l Cztonkowie

89.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej jak rowniez cudzoziemiec, bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

§10.



Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie
kandydatury przez Zarzgd Stowarzyszenia zwyktg wiekszos$cig
gtosow w drodze uchwaty.

811.
Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zatozycielskag
dotgczong do wniosku o rejestracje Stowarzyszenia, stajg sie
jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia
sadu o zarejestrowaniu.

8§12.

1. Osoby prawne mogg zostac¢ cztonkami wspierajgcymi
poprzez ztozenie oswiadczenia woli Zarzgdowi
Stowarzyszenia, ktéry podejmuje w tej kwestii stosowng
uchwate.

2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa
wspierajgcego Stowarzyszenia,

3. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie
wspierajgcy ustalg z Zarzgdem Stowarzyszenia,

4. Cztonkowie wspierajgcy bedg korzystac z praw
przystugujgcych cztonkom zwyczajnym wymienionych w 8
14 ust. 1 lit. b-e.

§13.
1.Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a) przyczyniac sie do rozwoju Stowarzyszenia,
b) dba¢ o jego dobre imie,
c) popierac i czynnie realizowac¢ cele Stowarzyszenia,
d) przestrzegac¢ postanowien statutu i powszechnie
obowigzujgcego prawa,
e) regularnie optacac¢ sktadki.

§ 14.
1. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udziat w zyciu
Stowarzyszenia, w szczegdélnosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) wnioskowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celow i
funkcjonowania Stowarzyszenia,

c) korzystac z lokali Stowarzyszenia,

d) korzystac¢ nieodptatnie z urzgdzen technicznych,
poradnictwa i obstugi prawnej, ktdre Stowarzyszenie stawia
do dyspozycji cztonkéw,

e) korzystac¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim
cztonkom Stowarzyszenie.



2.Sktadke roczng ustala Walne Zgromadzenie.

§15.
Skreslenie z listy cztonkOw Stowarzyszenia nastepuje przez:
1. Rezygnacje pisemng ztozong na rece Zarzadu,
2. Wykluczenie przez Zarzad:
al za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami
Stowarzyszenia,

b/ zaleganie z optatg, sktadki cztonkowskiej przez trzy okresy,
c/ z powodu utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego
wyroku sgdu.
3.Smieré cztonka.

§ 16.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w
okresie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzgdu. Odwotanie
rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

IV. Wtadze Stowarzyszenia

8§ 17.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a/ Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b/ Zarzad,
c/ Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja pierwszego Zarzadu trwa dwa lata a kazdego
nastepnego trzy lata.
3. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow z wyjatkiem sytuacji okreslonych w 8 18 pkt
5.

§ 18.
Najwyzszg witadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie
Cztonkow.
1/ Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw co najmniej
jeden raz na dwanascie miesiecy lub czesciej na pisemny
wniosek co najmniej 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, lub co
najmniej 10% cztonkéw Stowarzyszenia z tym, ze nie mniej niz 5
0sOb. Zarzagd powiadamia o terminie, miejscu i propozycjach
porzgdku obrad wszystkich cztonkoéw listami poleconymi na co
najmniej 21 dni przed terminem rozpoczecia obrad,



2/ Uchwaty Walnego Zgromadzenia prawomocne sg jezeli
uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkoéw plus jeden
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim -
moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe
uczestnikow. Zwotanie Walnego Zgromadzenia w drugim terminie
nastepuje w ciggu 30 dni.

3/ W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, oraz z gtosem doradczym cztonkowie
wspierajacy.

4/ Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a/ uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanh Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

c/ uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d/ udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

e/ wybor i odwotanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej w
gtosowaniu tajnym,

f/ uchwalanie zmian statutu

g/ podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez
Stowarzyszenie innych organizacii,

h/ podjecie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia, i/
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu wniesionych przez
cztonkow Stowarzyszenia,

j/ rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalno$c¢
Zarzadu.

5. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej,

oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 50%

plus 1 gtos przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia w | terminie | bez wzgledu na liczebnos¢ w I
terminie.

6. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

8§109.
1. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkow.
2. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie.
3. Cztonkéw Zarzgdu powotuje Walne Zgromadzenie na
wniosek Prezesa
4. Zarzgd konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.
5. Do kompetencji Zarzgdu nalezg:
al/ kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,
b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnagtrz i dziatanie w
jego imieniu,
c/ przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,



d/ zwotywanie Walnego Zgromadzenia,
e/ podejmowanie uchwat nie zastrzezonych dla innych wtadz
Stowarzyszenia.
6. Zarzad pracuje w oparciu o opracowany i zatwierdzony
przez siebie
regulamin..

§20.
1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez
Walne Zgromadzenie.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i cztonka.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
al/ kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia,
b/ sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym
Zgromadzeniu,
c/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego
Zgromadzenia,
d/ przynajmniej raz w roku kontrola gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
e/ przynajmniej raz w roku kontrola stanu majgtku oraz sposobu
zarzgdzania tym majgtkiem przez Zarzad,
f/ kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat
Walnego Zgromadzenia przez Zarzad.
4. Zasady zwotywania posiedzeh Komisji oraz sposobow
wykonywania przez nig czynnosci kontrolnych okresla regulamin
Komisiji.

§21.
1. Cztonkostwo w Zarzgdzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na
skutek:
a/ uptywu kadencji,
b/ ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c/ zrzeczenia sie udziatu w tych wtadzach,
d/ odwotania przez Walne Zebranie,
e/ smierci cztonka.
2. W wypadku nie udzielenia cztonkowi Zarzgdu absolutorium,
wniosek o jego odwotanie moze zgtosi¢ kazdy cztonek biorgcy
udziat w Walnym Zgromadzeniu, chociazby sprawa ta nie byta
umieszczona w porzgdku obrad.
3. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ pozbawiony
cztonkostwa za wyjagtkiem wypadku niespetniania wymagan
przewidzianych w Ustawie Prawo Stowarzyszeniach.
4. Na miejsce cztonkéw Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia, ktérych cztonkostwo ustato powotuje sie do
konca biezgcej kadencji nowych cztonkow.



§22.
Dla obstugi Stowarzyszenia Zarzgd moze utworzy¢ biuro
Stowarzyszenia, okreslajgc jego organizacje i zakres czynnosSci.

V. Majatek Stowarzyszenia

§23.
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, spadkow, zapisow, ofiarnosci publicznej pomocy
zagranicznej oraz dochodow z wiasnej dziatalnosci.,
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania
zobowigzan majgtkowych jest upowazniony Prezes lub dwoch
cztonkoéw Zarzgdu tacznie.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

VI.
Zmiana statutu i rozwi gzanie Stowarzyszenia

§24.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie lub zmienia statut na
podstawie uchwalty Walnego Zgromadzenia Ilub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zgromadzenie okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia
majgtku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg
zastosowanie postanowienia Ustawy Prawa o Stowarzyszeniach.



